
ИНФОРМАЦИОННАЯ
РАБОТА

В РАЙОННОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА







ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ:

ВНУТРЕННИЕ ( ГАЗЕТА, ОТЧЕТЫ, 
«ГОРЯЧИЙ» ТЕЛЕФОН, ОБРАЩЕНИЯ)
ВНЕШНИЕ (СМИ, ИНТЕРНЕТ, 
ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ И ОТРАСЛЕВАЯ 
СТАТИСТИКА, ИНФОРМАЦИЯ С 

СЕМИНАРОВ, КОНФЕРЕНЦИЙ И ДР.)



ЗАДАЧИ  ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ  
РАССКАЗАТЬ РАБОТНИКАМ О ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ И О ПРОФСОЮЗНОМ  ДВИЖЕНИИ; О 
ЦЕЛЯХ, ЗАДАЧАХ И НАПРАВЛЕНИЯХ ПРОФСОЮЗНОЙ 
РАБОТЫ; 
ИНФОРМИРОВАТЬ О ТЕКУЩЕЙ РАБОТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
И О ТОМ, ЧТО ДЛЯ НИХ ВАЖНО: О ЗНАЧИМЫХ 
СОБЫТИЯХ В КОЛЛЕКТИВЕ, РЕГИОНЕ, СТРАНЕ, ОБ 
ИЗМЕНЕНИЯХ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ И Т.Д.; 
МОТИВИРОВАТЬ РАБОТНИКОВ ВСТУПИТЬ В РЯДЫ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРИНИМАТЬ 
АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ЕЕ РАБОТЕ; СОЗДАВАТЬ И 
ПОДДЕРЖИВАТЬ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ИМИДЖ  
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  И ПРОФСОЮЗА В 

ЦЕЛОМ. 



КАКОЙ ДОЛЖНА БЫТЬ ИНФОРМАЦИОННАЯ   
РАБОТА ? 
НА КАКИХ ПРИНЦИПАХ ОНА ДОЛЖНА 
СТРОИТЬСЯ? 

•ГЛАСНОСТЬ и ОТКРЫТОСТЬ 

•ОБЪЕКТИВНОСТЬ и  ПОЛНОТА 

•ДОСТУПНОСТЬ, АКТУАЛЬНОСТЬ  и 

ОПЕРАТИВНОСТЬ 

•УЗКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ



МЕТОДЫ И ФОРМЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ   
РАБОТЫ 

•Межличностная коммуникация 

•Публичные выступления 

•Контактная информация и обратная связь 

•Печатные материалы

•Сайт
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